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Joi, 20 octombrie 2011, ora 18.30, în sala 
mare a Casei de Cultură a Sindicatelor Dacia 


INTRAREA ESTE LIBERA!!! 
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ICAMPIONAT DE MINI-FOTBAL, 
ORGANIZAT DE S.C. SERVICII 
EDILIIARE PENIRU COMUNI- 
TATE MIOVENI S.R.L 


utentic reper în activitatea unei firme, fotbalul jucat de plăcere între 
angajați a ajuns, și în Mioveni, să fie privit din ce în ce mai atent de fac- 
torii de decizie. Consecinţă firească a acestui trend modern, în orasul 


Mioveni s-a desfășurat o competiţie oficială organizată la standarde proiesion- 





iste care a reunit echipe de 5+1 formate exclusiv din angajați ai aceleiaţi firme. 


Vineri 7 octombrie, pe 
terenul sintetic de la 
Racoviţa, angajaţii S.C 
SERVICII EDILITARE 
PENTRU COMUNITATE 
MIOVENI SRL s-au orga- 
nizat în echipe reprezentând 
departamentele TESA, 
Serviciul de Iluminat 
Public, Serviciul 


Salubritate, Serviciul Apă- 
Canal, Parc Auto și Staţia de 


Finala s-a desfășurat între 
departamentul 


câștigătoare fiind echipa 


Clasamentul final a fost: 


2. Echipa Parcului Auto; 
3. Echipa Staţiei de 


Epurare; 


4. Echipa Serviciului Apă 


TESA și - Canal; 


scor 3 - 2, 


5. Echipa Serviciului de 
Iluminat Public; 


6. Echipa Serviciului de 





1. Echipa TESA; 


Salubritate. 





| Condiţii minime pe care trebuie să le respecte 
firmele care fac anvelopari de blocuri 


]. să fie firmă autor- . etari și firmele exe- 
cutante vor fi depuse 
în copie la Registrul 
Primăriei Orașului 
Mioveni cu cel puțin 
7 zile înainte de 
ISCIR; începerea lucrării; 
5. să încheie con- 
tract de salubritate 
cu S.C. SERVICII 


izată în lucrări de 
construcții, 

2. să dețină certiți- 
cate de calitate - 
gatanţție schelă - 


3. să încheie con- 
tract de execuţie 
lucrări cu asociatia 


de SDILITARE PEN- 
proprietari/locatari; 

4. contractele de 

servicii pentru SRL: 


lucrări de anvelo- 
pare încheiate între 
asociaţii de propri- 


TRU COMUNI- 
TATE MIOVENI 


6. lucrarea se exe- 
cută cel puțin la 
nivel de scară de 


bloc/tronson, de la 
parter până la etajul 
4, inclusiv aticul, 
elevația şi casa 
SCărIl; 

7. echipa de lucru să 
poarte echipament 
de protecţie (centură 
de siguranță, 
salopete cu 
inscripția firmei); 

$. în zona intrării în 
bloc, aleilor şi tro- 
turelor, schela va fi 
prevăzută cu plasă 
de protecție; 

9. să acorde 


garanţie pentru 
lucrare şi vopseaua 
exterioară pentru 
minim 3 ani; 

10. culoarea fatadei 
se stabileşte de 
comun accord între 
asociația de propri- 
etari/locatari şi 
primărie. 

1]. să mențină 
curăţenia pe timpul 
executării lucrării şi 
să refacă spaţiile 
afectate la 
finalizarea 
lucrărilor. 





| Dispecerat Integrat 
de Urgenţă al 
Serviciului de 
Iluminat Public al 


orașului Mioveni! 

SC. SERVICII EDILITARE 
PENTRU COMUNITATE 
MIOVENI SRL, a pus în 
funcțiune un Dispecerat 
Integrat de Urgenţă destinat 
intervenţiei rapide pe probleme 
legate de reţelele edilitare - ilu- 
minat public, energie electrică, 
semaforizare. 

Dispeceratul poate fi apelat non 
stop la numerele de telefon 
0723.626.603 şi 073.273.126 
iar între orele 8%-22% la tele- 
foanele 077.162.9863, 
075.577.8636, 0348/456.999. 
Avariile semnalate vor fi rezol- 
vate într-un interval cuprins 
între 30 min și 12 ore, în 
funcție de dificultatea inter- 
venţiei. 


| SC SEDC 
Mioveni SRL 

eEc. TUDOSE Nicolae - 
Director General «Ec. 
PĂUNA Iulia - Director 
Economic “Ing. CIOBANU 
Viorel -Şet Serviciu A.D.P. 
eEc. NICOLESCU Jan - Şet 
Serviciu Financiar; 
STEFAN Adrian - Set 
Seviciu Iluminat Public; 
*CARAN Nicolae - Şef 
Serviciu Salubritate. 
WWw.sedc-mioveni.ro 


Bld. Dacia, Scoala 
Veche, Mioveni 


e TEL: 0348.456.990 e 
FAX:0348.445.886 e 
SERVICIUL ILUMINAT PUB- 
LIC: 0348.445.851 e 
SERVICIUL APĂ CANAL: 
0348.457.102 e 
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| ÎN ATENTIA CONTRIBUABILILOR CARE VOR SĂ 
ACHITE IMPOZITELE ȘI TAXELE PRIN INTERMEDI- 
UL CONTURILOR DESCHISE LA TREZORERIE 


Urmare a reorganizării Administraţiei Financiare a orașului Mioveni prin preluarea acesteia de 
catre Direcţia Generală a Finanţelor Publice a județului Argeș la Administraţia Finanţelor 


Publice PITEȘTI, plătile catre bugetul local al orașului Mioveni se pot face prin Trezoreria 
Pitești, beneficiar: Consiliul local Mioveni în urmatoarele conturi: 



































Nr. cert. IMPOZITUL PLATIT CONTUL COD FISCAL 
1. Impozit clădiri persoane fizice ROSGTREZO462107020101XXX 4318199 
2. Impozit teren persoane fizice RO03TREZO462107020201XXX 4318199 
3. Taxa auto persoane fizice RO7/STREZO462 1 16020201XXX 4318199 
4. Taxa auto persoane juridice RO25TREZO462 1 16020202XXX O 4318199 
5. Impozit clădiri persoane juridice ROOGTREZO462107020102XXX 4318199 
6. Impozit teren persoane juridice ROSOTREZO462107020202XXX 4318199 
7. Amenzi circulație pers. fizice și juridice RO45TREZO462 1350201 XXXXX 4318199 
8. Chirii și Concesiuni ROG65TREZO462 1300205XXXXX 4316199 
9. Impozit spectacol ROSOTREZO462 1150201 XXXXX 4318199 
10. Taxa firmă RO9ITREZO462 1 120207XXXXX 4318199 


REGULI DE COMPORIARE 





ŞI ACTIUNE LA ÎNZĂPEZIRI 


WI informaţi-vă permanent asupra 
condițiilor atmosferice folosind 
radioul, televizorul și presa; 


FI fiți pregătit pentru a rezista acasa - 
pregătiți rezerva de alimente, apă și 
combustibil și asiguraţi-vă mijloace 
diferite pentru încălzit și preparat 
hrana; 


WI pregătiţi mijloacele de iluminat 
independente pe reţeaua electrică; 


KI păstraţi la îndemână uneltele pentru 
degajarea zăpezii; 
WI] evitaţi absolut orice fel de călătorie 


dacă nu este necesar; 


WI dacă totuşi este necesar să plecaţi, 
luaţi-vă îmbrăcăminte groasă, căciula 
ȘI mănuși; 


WI nu părăsiţi mijlocul de transport 
pentru a cere ajutor, deoarece vă puteți 
rătăci; 


WI] călătoriţi numai ziua și folosiţi 
numai şosele principale; 


WI nu fiţi cutezători şi temerari; opriţi, 
întoarceti-vă sau cereţi ajutorul dacă 
situaţia o impune; 


WI staţi calm și evitaţi suprasolicitarea. 


FI dacă plecaţi cu maşina, 
asiguraţi-o cu lanţuri pen- 
tru zăpadă, lopată, 
răzuitoare, cablu de remor- 
care, benzină de rezervă și 
asiguraţi-vă că ştie cineva 
încotro plecaţi; 







WI dacă mijlocul de trans- 
port se strică, nu intrați în 

panică și păstraţivă calmul PF? | că 
daţi semnale de alarmă, 1 "TI 
aprindeți luminile, ridicați 4 
capota mașinii și așteptați 
ajutorul; 


= 
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PRIMARUL ION GEORGESCU A 
FOSI DESEMNAI CEL MAI BUN 
PRIMAR DE ORAȘ DIN ŢARĂ 


rimarul orașului Mioveni, lon 
Georgescu a fost desemnat la | 


începutul lunii octombrie cel mai 
bun primar de oraş din ţară de către 
revista de Administație 
Publică Locală din România. Premiile 
au fost acordate pe categorii, începând 
cu comune în regiune, comune pe ţară, 
orașe înregiune, orașe în ţară și ter- 
minând cu municipiile. 
Georgescu nu a fost singurul edil premi- 
at la Gala Administraţiei Publice Locale. 
Primarul Piteștiului, Tudor Pendiuc a 
fost desemnat cel mai bun primar de 
municipiu din ţară, iar primarul Călin 
Andrei de la Câmpulung a fost desemnat 
cel mai bun primar de municipiu din 
regiune. 


Primarul | 





PRIMĂRIA ORASULUI MIOVENI 
ESTE SINGURA DIN TARĂ CARE A 
PRIMIT STEAGUL VERDE!!! 


Încă un premiu a ajuns, sâmbătă 8 
octombrie, la Mioveni. De data aceasta 
a fost vorba despre o distincţie inter- 
națională: "Steagul verde" acordat pri- 
marului lon Georgescu pentru eforturile 
depuse pe linia protecției mediului. 


Premiul a fost acordat reprezentan- 
tului primăriei orașului Mioveni, 
Secretar jr. Maria Stefanescu, la 
Bucuresti la Seminarul Naţional anual 
"PARTENERIAT ÎN EDUCAȚIA 
PENTRU MEDIUL ÎNCONJURĂTOR 
organizat de Centrul Carpato-Danubian 
de Geoecologie (CCDG) - organizaţie 
neguvernamentală care desfăşoară 
activită de educaţie, protecţie și con- 
servare a mediului înconjurător, la nivel 
local, regional și național, fiind membru 
cu drepturi depline al Fundaţiei 
Mondiale de Educaţie pentru Mediul 
Înconjurător (FEE) - și unicul reprezen- 
tant al României în această organizaţie 
internaţională recunoscută de UNEP și 
UNESCO. 

La seminarul de la București au fost 
prezenți peste 450 de participanți din 
întreaga ţară (directori de şcoli, cadre 


didactice, reprezentanţi ai societății 
civile) și reprezentanți ai ministerelor 
partenere,  inspectoratelor şcolare, 
agenţiilor pentru mediu, primăriilor, 
sponsori, presa, iar oraşul Mioveni s-a 
remarcat în mod deosebit prin distinctia 
primită fiind singura primărie din ţară 
care a primit steagul verde. 

Primarul orașului Mioveni, Ion 
Gorgescu, mulțumeste tuturor celor 
care au participat la acţiunile de volun- 
tariat organizate pe raza orașului 
Mioveni, elevii și profesorii tuturor 
școlilor, reprezentanţilor Primăriei, 
Centrului Cultural Mioveni, S.C. 
Servicii Edilitare Pentru Comunitate 
Mioveni SRL, S.C. Reparaţii 
Construcții S.R.L, S.C.Automobile 
Dacia-Renault, ICN, SCN, 
Penitenciarul Colibași, Directia Silvică 
Argeș și tuturor voluntarilor din oraș. 
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Atenţie, 






Sumau prieteni, 

Așa cum se spune în fol- 
clor, toamna se numară 
bobocii. 

După o lungă perioadă de 
vară, cu multe deplasări în 
toate orașele și municipiile 
judeţelor din Regiunea Sud 
Muntenia, iată că a venit un 
moment de bilanţ. 

Următoarele activităţi 
anunţate de  Beneficiarul 
proiectului, Universitatea din 
Craiova, sunt următoarele: 

1. Workshop în stațiunea 
Rânca, județul Gorj / 7-9 
octombrie 2011. Vor par- 
ticipa numai persoane din 
Regiunea Sud-Vest 
Oltenia. 

2. CURS cu tema: FON- 
DURI STRUCTURALE ȘI 
ELABORAREA UNEI 
CERERI DE AFACERI. 
Responsabil: Universitatea 
din Craiova. Curs neacreditat 
CNEPA. Curs de 3 zile, in 
perioada 25 - 27 noiembrie 
2011. Locaţie: staţiunea 


Rânca, judeţul Gorj. Grup 
tntă: 40-50 persoane din SV 
Oltenia și 20 persoane din 
Sud Muntenia. Curs finalizat 
cu DIPLOMA DE PARTIC- 
IPARE. 


3. CURS cu tema: 
ACHIZITII PUBLICE - 
responsabil: EULINK 


București. Curs acreditat 
CNFPA. Cursul se va 
desfășura în 2 week-end-uri: 
40 ore între 1 - 4 decembrie 
2011 și 20 ore între 13 - 15 
ianuarie 2012. Locaţie: staţi- 
unea Rânca, judeţul Gorj. 
Grup ţinta: 40-50 persoane 
din SV Oltenia și 20 de per- 
soane din Sud Muntenia. 
Curs finalizat cu diplomă 
recunoscută de MECTS. 

4. CURS cu tema: 
RESURSE UMANE - 
responsabil: GLOBAL 
COMMERCIUM DEVEL.- 
OPMENT Bucuresti. Curs 
acreditat CNEPA. Cursul se 
va desfășura în 2 week-end- 
uri: 30 ore între 17 - 19 feb- 


E. 


incep cursurile! 


ă =] 
“j 
Li 
a 
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ruarie 2012 și 30 ore între 24 
- 26 februarie 2012. Locaţie: 


stațiunea Sinaia, 
Prahova. 

Grup ţintă: 20 persoane din 
SV Oltenia şi 40-50 de per- 
soane din Sud Muntenia 
Curs finalizat cu diploma 
recunoscută de MECTS. 
Până la data începerii lor, 
mai pot interveni comple- 
tari/modificari asupra contin- 
utului sau formei lor de des- 
fasurare. Tot pana atunci va 
aparea si metodologia de 
inscriere si participare la 
aceste cursuri. Rugam pe cei 
care au dosarele incomplete 
(cazul elevilor sau studen- 
tilor care au fost in vacanta) 
sa le completeze cat mai 
repede. Va atentionam ca cei 
care au dosare incomplete, 
nu vor fi selectati pentru par- 
ticiparea la cursuri. In cursul 
acestei saptamani, veti fi 
contactati telefonic sau prin 
mail de echipa Centrului 
Pilot Targoviste pentru a fi 


județul 


informati despre eventualele 
documente lipsa. 

Rugam confirmati prim- 
irea acestui mail printr-un 
Reply simplu. In acest fel, se 
confirma validitatea adresei 
de mail pe care ne-ati indi- 
cat-o imtial. 

De asemenea, in masura in 
care doriti informati supli- 
mentare sau consiliere, nu 
uitati programul nostru de 
lucru: Luni - Joi de la 9.00 la 
17.00. 

Vineri - de la 9.00 la 13.00. 

Intrucât avem multe 
deplasări în teren, vă rugăm 
să ne contactaţi telefonic sau 
prin mail pentru a prestabili 
date și ore de întâlnire. 

Nu uitaţi să intraţi periodic 
pe www.antreprenorial.ro. 
Aceste cursuri se vor regăsi 
la rubrica Noutăţi. De aseme- 
nea, a aparut rubrica FOR- 
MULARE INREGIS- 
TRARE de unde puteţi 
descărca, dumneavoastră sau 
cunoșțintele dumneavoastră, 
formulare de înscriere în 
Grupul ţintă. 

Mulţțumindu-vă pentru 
timpul acordat citirii acestui 
mesaj, vă transmitem cele 
mai bune gânduri. 

Cu stimă, 

Nicolae POSTA 
Coordonator local 
Centrul Pilot Târgovişte 


Str. Plt. Ditescu Stan, Nr. 
1-3, Et. 3, Cod 130015, 
Targoviste, Jud. 
Dâmbovita, ROMÂNIA. 
Telefon fix: 
+40245 210003 
Mobil: 
+40721 001010 
Fax: 
+40245 210002 
E-mail: 
targoviste Q antreprenorial.ro 
Website: 
www,.antreprenorial.ro 
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Pe 1 octombrie au avut loc manifestări 
dedicate persoanelor vârstnice 


Ziua Internaţională a Persoanelor Iț TI 
Vârstnice, înscrisă în calendar în | 
dreptul datei de 1 octombrie, nu este 
doar un act de celebrare, doar un 
omagiu adus celor ajunși in această 
etapă a vieții, ci și un prilej de 
reflecţie asupra condiţiei de pension- 
ari, de a face mai larg și mai bine 
cunoscute problemele reale, multe, 
foarte grele, pe care le au de rezolvat 
oamenii vârstnici din toată ţara. 

























De cațiva ani Centrul Cultural Mioveni sărbă- 
torește această zi prin manifestări dedicate 
aceastei categorii de vârstă, în orașul Mioveni 
existând două asociaţii ai căror membrii sunt 
persoane vârstnice: Asociaţia Viaţă Lungă și 
Asociaţia Speranţa Vieţii Pentru al treilea an 
consecutiv edilii au pregătit pentru vârstnici o zi 
specială. Concursul Recolta de Toamnă s-a 
desfăşurat la Casa de Cultură Racoviţa. Un juriu 
format din viceprimarul oraşului Aurel 
Costache, primarul com. Băbana - Bebe Ivan, 
Sava Gheorghiţa contabil șef la Primăria 
Mioveni, Marilena Ionescu - consilier primar și 
Cornel Popescu din partea Centrului Cultural 
Mioveni. Au fost premiate cea mai buna 
zacuscă, cea mai buna dulceaţă și cele mai bune 
murături. După concurs Ansamblul Doruleţul al 
Asociaţiei Viaţă Lungă și Corala Sf. Maria a 
Centrului Cultural Mioveni au susținut un spec- 
tacol în faţa publicului prezent. 
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Se montează iluminatul de 


sărbători în orașul Mioveni 


Candelabre luminoase, cilindri, 
stele, perdele luminoase, 
medalioane colorate, figurine sub 
formă de fulgi de nea, figurine cu 
simboluri ale sărbătorilor de iarnă 
ce vor împodobi stâlpii urmează să 
fie montate în diverse zone ale 
orașului. 

Primăria orașului Mioveni a scos 
instalațiile și podoabele specifice 
sărbătorilor de iarnă pentru a deco- 
ra orașul. Acţiunea a demarat, anul 
acesta mult mai devreme, din luna 
octombrie, deși aprinderea oficială a 
instalațiilor pentru sărbătorile de 
iarnă va avea loc în luna decembrie. 
Angajaţii serviciului de iluminat 
public al SC SERVICII EDIL- 
ITARE PENTRU COMUNITATE 





MIOVENI SRL au început să 
decoreze orașul cu beculeţe și orna- 
mente multicolore specifice sezonu- 
lui. "Am început decorarea orașului 
acum, deoarece zilele precedente au 
fost foarte frumoase, pentru că dis- 
punem doar de o mașină şi vrem să 
ne încadrăm în timp”, a atirmat 
Nicolae Tudose, directorul SC SER- 
VICII EDILITARE PENTRU 
COMUNINATE MIOVENI SRL. 

Cum va arăta orașul nostru, vom 
vedea peste puţin timp, când deco- 
rațiunile aplicate vor fi puse în 
funcțiune. 

Albul și albastrul vor fi culorile 
preponderente ale iluminatului fes- 
tiv din oraș, ornamentele folosite 
fiind cele de anul trecut. 
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PREGATEȘTE-TE DE MUNCĂ! 


AFLĂ CUM TE PUTEM AJUTA! 


Orașul Mioveni se 
găsește pe harta 
proiectelor finanţate 
din fonduri europene. 
Un nou proiect se 
desfășoară în locali- 
tate și vine în întamp- 


ală te pot ajuta în mod 
GRATUIT. 
Contactează-ne la 
numărul de telefon 
0730 880 477 
scrie-ne la adresa de e- 
mail contact(& fiianga- 


brie 2011 — mai 2012 
vor fi organizate în 
Mioveni cursuri de 
calificare  GRATU- 
ITE, cu obținerea cer- 
tificatelor atestate de 
Ministerul Muncii, 


Sau 


inarea problemelor 
şomerilor ce se con- 
fruntă cu lhpsa 
locurilor de muncă și 
promovează  activis- 
mul ocupațional în 
detrimentul  depen- 
denței de ajutorul 
bănesc al statului. 

Ești șomer? Le afli 
în căutarea unui loc de 
muncă? Vrei să obţii o 
calificare? 

Consilierii noștri 
specialiști în oferirea 
de consiliere  ocu- 
pațională și vocaţion- 


jat.ro și află cum poţi 
să te înscrii ȘI tu. 

Ne propunem ca la 
finele anului 2012 să 
avem minim: 

BI 600 de persoane 
consiliate în vederea 
angajării, 

MI 00 angajate și 

m 240 calificate. 

Vino și alătură-te 
celor peste 200 de per- 
soane înscrise pentru a 
beneficia de măsurile 
gratuite oferite prin 
proiect. 

În perioada noiem- 


Familiei și Protecţiei 
Sociale în meseriile: 

BM OLucrător în 
comer. 

N | ucrător în struc- 
turi pentru construcții 

E Manichiură- 
pedichiură 

N Sudor electric 

| ucrător în 
mecanică agricolă 

E Apicultor 

Grupul ţintă este 
format din șomeri de 
lungă durată (peste 12 
luni de la intrarea în 
șomaj), șomeri peste 


45 ani, șomeri tineri 
15-24 ani — de scurtă 
şi lungă durată (peste 
6 luni de la intrarea în 


șomaj). 

SC Romair 
Consulting SRL în 
parteneriat cu 


Asociatia C.F.P.D.R. 
și SC Das Euxin SRL. 

Proiectul denumit 
„Măsuri active inte- 
grate de ocupare 
Regiunea Sud- 
Muntenia — Creșterea 
oportunităţilor de 
angajare a persoanelor 
fără loc de muncă” 
este implementat de 
SC Romair Consulting 
SRL în partenenat cu 
Asocia.ia CEPDR și 
SC Das Euxin SRL. 
SC Romair Consulting 


este una dintre cele 
mai mari ȘI experi- 
mentate companii cu 
capital român ce oferă 
consultanţă în variate 
domenii, de la man- 
agement și afaceri, la 
agricultură şi prob- 
leme sociale. 

Proiectul este 
implementat în orașul 
Mioveni cu sprijinul 
Primăriei orașului 
Mioveni. 

Mai multe detalu și 
calendarul eveni- 
mentelor puteţi găsi 
vizitând portalul 
proiectului la adresa 


www.fiiangajat.ro. 





REGULI NOI LA GRUPUL ȘCOLAR CONSTRUCŢII DE 
MAȘINI COLIBAȘI: ACCESUL ÎN ȘCOALĂ ȘI PREZENŢA 


LA ORE VA FACE PE BAZĂ DE CARTE 


Începând din 
data de 12 
octombrie 2011, 
Liceul Industrial 
Colibași din 
Mioveni este 
prima unitate de 
învăţământ din 
oraș care imple- 
mentează  acce- 
sul elevilor doar 
pe bază de 
cartelă. Elevii 
sunt încântați de 
acest mecanism, 
iar părinţii au 
certitudinea că 
elevul este în sig- 
uranţă la școală. 





Ministerul 
Educaţiei a venit 
recent cu propunerea 
ca din toamna acestui 
an în unităţile de 
învățământ  preuni- 
versitar accesul să file 
făcut pe baza unor 


cartele magnetice. 

Deși sisteme de 
acces pe bază de 
cartele magnetice 
există dejă în anumite 
școli, noul sistem 
aduce în plus și 
capacitatea de moni- 
torizare a elevilor, dar 
șI creșterea gradului 
de securitate în 
școala. 

Astfel, în momen- 
tul validării cartelei, 
elevul va fi înregistrat 
într-un catalog la care 
vor avea acces atat 
corpul profesoral, cât 
ȘI părinţii acestuia. 

Ma mult, per- 
soanele care nici nu 
studiază și nici nu 
sunt angajate în 
cadrul instituţiei de 
învăţământ, nu vor 
avea acces în unitate, 
fără a deţine o astfel 
de cartelă. 

"Acest tip de înreg- 
istrare a accesului în 
şcoală rezolva două 





probleme. Cea de sig- 
uranță a elevilor în 
unitatea de 
învățământ şi toto- 
dată, în termeni reali, 
cinci minute de la 
momentul în care au 
început cursurile în 
şcoală, fiecare dirig- 
inte va avea tabelul 
cu elevii prezenţi, cei 
absenți, elevii întârzi- 
ați. 

Implementarea sis- 
temului va fi lăsată la 
latitudinea fiecărei 
şcoli. Cu _ sistemul 
"antichiul”, elevii vor 
fi astfel constrânși de 
părinți Să revină pe 
căile cele bune şi ca 


într-o oarecare 
masură vor putea fi 
evitate incidentele 


nefericite cauzate de 
prezența unor per- 
soane străine ce 
pătrund în incinta 
unității”, a explicat 
viceprimarul orașului 
Aurel Costache. 
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ECHIPA LOGISTICA-FLUX FIZIC 
A CÂȘTIGAT CUPA SAD 2011 


La ediţia din acest an a 
Cupei SAD, au participat 24 de 
echipe reprezentând organizaţi- 
ile Sindicatul Autoturisme 


Dacia. Meciurile au fost arbi- 


trate de arbitri divizionari dele- 
sai de AJF Argeș, supervizați 
de observatori. Meciul pentru 
locurile 3 - 4 s-a disputat între 
echipele  CAROSERII și 
Johnson Controls. 

În finala mare s-au întâlnit 
echipa Logistica Flux Fizic și 


Presaj, primii impunându-se și 
câștigând Cupa SAD 2011. 

La finală au asistat, conduc- 
crea Sindicatului Autoturisme 
Dacia, primarul lon Georgescu, 
Viceprimarul Aurel Costache, 
membri ai Consiliului Local 
Mioveni, șefii de departamente 
din care fac parte jucătorii și 
salariaţii Dacia. Premiile au fost 
oferite de către SC Sindicatul 
Autoturisme Dacia și Primăria 
orașului Mioveni. 
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ÎNCEPE RECENSĂMÂNTUL 
POPULAȚIEI ȘI AL LOCUINELOR 


Preocupările 
actuale ale 
demografiei se 
orientează tot 
mai mult spre 
cunoașterea, 
descrierea și 
analiza evoluţiei 
familiilor și a 
gospodăriilor, ca 
formă esenţială a 
modului de con- 
viețuire umană, 
suport infor- 
maţional statistic 
esenţial pentru 
construirea 
politicilor de dez- 
voltare econom- 
ică și socială a 
ţării. 





Prin strategia ela- 
borată cu privire la 
Recensământul 
Populaţiei șI al 
Locuinţelor ce se va 


desfășura la sfârșitul 
lunii octombrie 2011 
se va extinde fondul 
de informaţii care să 
caracterizeze evoluţia 
în ump a familiilor, 
respectiv a gospodări- 
ilor — componentele de 
bază ale convieţuirii 
umane. 

În acest fel vor 
putea fi descrise în 
viitor tendinţele prin- 
cipale ale evolutiei 
familiilor ȘI 
gospodăriilor, din care 
să se desprindă prin 
studiu aspecte privind: 
BM fenomenul de 
îmbatrânire a popu- 
laţiei; MI creșterea 
gospodăriilor de per- 
soane singure sau a 
familulor mono- 
parentale; BI evaluarea 
numărului și structurii 
generațiilor care con- 
viețuiesc în cadrul 
familiei; MI structura 
familiilor după 
numărul de copii și cel 


al copiilor întreținuţi; 
Mcomponenţa famili- 
ilor după relaţiile de 
rudenie sau parentale; 
Mstatutul femeilor în 
cadrul familiei; 
Bienomenul migraţiei, 
în special al migraţiei 
temporare, la muncă 
în străinătate și altele. 

În perioada 20 - 31 
octombrie a.c. vor bate 
la ușa fiecărei locuinţe 
recenzorii care vor 
pune locuitorii în faţa 
unui formular cu zeci 
de întrebări la care 
aceștia trebuie să 
răspundă obligatoriu. 
Un refuz atrage după 
sine amenzi între 1500 
șI 4500 lei, asta 
indiferent dacă între- 
bările par nepotrivite. 
Recenzorii vor bate la 
ușă și vor cere infor- 
maţii despre: locatari, 
relațiile și gradele de 
rudenie dintre aceștia, 
situaţia locuinţei și a 
clădirii (tuip, mărime, 


dotări) precum și date 
despre persoanele ple- 
cate în străinătate. 
Recensământul din 
acest an are două 
obiective. Un obiectiv 
prioritar (de a obţine 
informaţii ample și de 
calitate, privind 
numărul și distribuţia 
teritorială a populației, 
a structurii 
demografice și soc10- 
economice, date refer- 





itoare la gospodării, 


precum și la fondul 
locativ și condițiile de 
locuit ale populației și 
clădirile în care se află 
locuinţele) și un obiec- 
Uv complementar 
(baza de fundamentare 
a unei analize adec- 
vate a dinamicii 
diferitelor fenomene 
demografice și soc10- 
ECONOMIC). 
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ANUNT 


cu privire la programul de 

primire a cererilor pentru 
subvenție la încălzire în 
sezonul rece 2011 - 2012 


Referitor la programul de 
primire a cererilor pentru 
subvenţia la încălzire acor- 
dată conform OUG 
nr./7/0/201 1 în sezonul rece 
2011 - 2012, Primăna 
orașului Mioveni anunţă 
următoarele: 


9 ziua de începere a pro- 
oramului este Ol noiembrie 
2011, cu perioada UI - 20 
noiembrie 2011 după un 
orar_de primire care se ca 
afişa și durează până la 
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9 cererea tip se va procura 
de la ofiterul de serviciu _de 
la _ parterul __ Primăriei 
Mioveni, la o dată care se 


va afisa; 








9 documentele necesare 
care însolesc cererea Sunt: 
actele de venituri nete real- 


izate în luna octombrie 
2011: actele de stare civilă; 


factura de plată GDF Suez, 


recentă. 
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SC VULTURUL & COMPANY SRL 
STR. MUNTENIEI, MIOVENI, JUD. ARGEŞ 






e transport regulat Mioveni - Piteşti 
e curse ocazionale la cererea clientului 
e închirieri autocare/microbuze 





Vulturul & Company 
Oraş Mioveni, Str. Muntenia, nr.121 


Pentru rezervări şi închirieri: 


0742.053.726 sau 0744.169.476 
(0246.260.115 
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50.000.000 lei au fost 
alocaţi pentru 


modernizarea DN 73 


Senatorul colegiu- 
lui Mioveni- 
Stefănești Serban 
Valeca a transmis 
o interpelare min- 
istrului 
Transporturilor, 
Anca Boagiu, pe 
tema proiectului 
de realizare a legă- 
turii DN73 Pitești - 
Câmpulung cu 
DN73D, modern- 
izarea DN73 și a 
trecerilor de cale 
ferată din zonă, 
precum și a 
finanţărilor exis- 
tente. 





Senatorul a atras 
atenţia numeroaselor 
sesizări făcute către 
minister, dar și asupra 
importanței pe care 
acest tronson o are 
pentru uzinele Dacia- 
Renault din Mioveni 
unde muncesc circa 
18.000 de angajaţi, și 
peste 150.000 de 
locuri de muncă în 
industria pe orizon- 
tală. 

Referitor la inter- 


pelarea senatorului 
Șerban Valeca, 
Primăria orașului 


Mioveni a primit o 
adresă oficială în care 
se preciza: 

"În data de 29 





octombrie 2010 a fost 
semnat contractul de 
proiectare şi execuție 
pentru obiectivul 
"Lărgire la patru 
benzi de circulaţie pe 
DN 73, sectorul 
Cuprins între km 
7+000 - km11+ 100 şi 
drum de legătură cu 
DN 73D'. Având în 


vedere posesia 
terenurilor, au fost 
autorizate urmă- 


toarele categorii de 
lucrări de drum și util- 
ități: 

N pod peste ov. 
Păuleasca km 8+463 
pe DN 7/3; 

N pod peste r. 
Doamnei km 10+638 





pe DN 7/3; 

N pod peste r. 
Târgului km 0+748 pe 
drumul de legătură 
DN 73 - DN73D 

N pasaj peste CF 
industrial _şi DN 73D 
2+108 pe drumul de 
legătură DN _7/3-DN 
Z3D; 

N sectorul din dru- 
mul de legătură DN 73 
- DN 73D km 2+040 - 
km 2+660; 

N intersectie drum 
de legătură - parcaj 
Uzina Dacia; 

N bretelele de legă- 
tură drum de legătură 
- DN 73D şi drum de 


legătură Uzina Dacia. 
Modernizarea celor 


două pasaje la nivel 
cu calea ferată, prin 
montarea sistemelor 
automate de barieră, 
nu este necesară, 
deoarece proiectul de 
realizare a legăturii 
DN 73 Pitesti - 
Câmpulung cu DN 
73D prevede pasaje 
superioare peste calea 
ferată. În acest sens a 
fost obtinut din partea 
Sucursalei Regionale 
CF Craiova avizul 


CTE nr. 
52/4/61/13.04.2011, 
privind realizarea 


pasajelor superioare 
menţionate. 

În prezent, se află 
în faza de aprobare 


i 
nel vagă mă A i a 


Proiectul Tehnic şi 
Detaliile de Execuţie, 
urmând ca în primă- 
vara acestui an să fie 
Ordinul de 
începere al lucrărilor 


emis 


în teren. Suma alocată 
pentru modernizarea 
DN 73 este de 
50.000.000 lei. 

Până la începerea 
lucrărilor_de_ execuţie 
a _ acestui obiectiv_de 
investiții, reparațiile 
asfaltice vor [i _execu- 
tate de Regionala de 
Drumuri__si Poduri 
Bucureşti, _în_ functie 


de alocările bugetare. 

Modernizarea 
celor două pasaje la 
nivel cu calea ferată, 
prin montare de sis- 
teme automate de 


barieră, nu este nece- 


sară deoarece proiec- 
tul de realizare a legă- 
turii_DN 7/3 Piteşti - 
Câmpulung cu __ DN 
73D_ prevede pasaje 
superioare peste calea 
ferată. 


ARGEŞ 


N Instituţia Prefectului Județului Argeș 
0248.492.116 

MI Consiliul Judeţean Argeș 

0248.211.290 

N Inspectoratul de Politie al Judeţului Argeș - 
Dispecerat Poliţia Rutieră 


0248.223.033 

MN Direcţia Generală a Finanţelor Publice Argeș 
0248.210.400 

N Direcţia de Sănătate Publică Argeș 
0248.220.425 

N Direcţia de Muncă, Solidaritate Socială și Familie Argeș 
0248.222.245 

MN Direcţia Apelor Argeș -Vedea Pitești 
0248.218.250 

N Asociaţia Română Antidrog - Argeș 
0248.217.800 

N Biblioteca Judeţeană Argeș 
0248.223.030 

N Muzeul Judeţean Argeș 

0248.252.042 

MN Centrul Judeţean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Argeș 
0248.219.050 

Mi Casa Judeţeană de Pensii Argeș 
0248.222.394 

N Inspectoratul școlar Judeţean Argeș 
0248.222.905 

N Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș 
0248.223.408 

N Comandamentul de Jandarmi Argeș 

956 

N Parchetul de pe lângă Tribunalul Argeș 
0248.222.990 

N Tribunalul Argeș 

0248.216.599 

N Tribunalul Comercial Argeș 
0248.610.303 

N Arhivele Statului 

0248.253.144 

N Ocolul Silvic Canton Zăvoi Argeș 
0248.806.553 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 1 

0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 2 

0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 3 

0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 4 

0248.607.000 

MN Direcţia Generală pentru Asistenţă Socială și Protecţia Copilului Argeș 
0248.222.578 

N Direcţia Judeţeană de Statistică Argeș 
0248.217.211 

N Direcţia Jud. pentru Cultură, Culte și Patrimoniul Cultural Naţ. Argeș 
0248.220.833 

N Direcţia Judeţeană pentru Sport Argeș 
0248.213.443 


N Direcția Judeţeană pentru Tineret Argeș 

0248.221.920 

MN Direcţia pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală Argeș 
0248.219.168 

N Direcţia Pentru Dialog, Familie și Solidaritate Socială Argeș 
0245.494.962 

MN Directia Silvică Argeș 

0248.213.434 

MI Garda Naţională de Mediu, Comisariatul Judeţean Argeș 
0248.213.049 

MN Regia Autonomă pentru Activităţi Nucleare 

0248.213.400 

N Inspectoratul Judeţean de Poliţie Argeș 

0248.223.556 

N Ministerul Agriculturii și Alimentaţiei - Agenţia Domeniilor Statului 
0248.216.786 

N Primăria Municipiului Pitești 

0248.220.058 


N Biroul de Evidenţa Populaţiei 


0248.210.359 

N Biroul de Pașapoarte 

0248.210.360 

N Grupul de Pompieri Căpitan Puică Nicolae din Pitești 
0248.217.400 

N Curtea de Apel Pitești 

0248.219.374 

Mi Judecătoria din Pitești 

0248.624.138 

M Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Pitești 
0248.623.099 

N Autogara Nord 

0248.282.201 

MN Autogara Sud 

0248.217.749 

Mi Casa de Cultură a Studenţilor - Pitești 
0248.216.882 

N Ag. Jud. pentru Ocuparea Forței de Muncă Argeș 
0248.222.415 

N Teatrul Al. Davila 

0248.216.647 

MN Teatrul Aschiuţă Pitești 

0248.636.303 

N Filarmonica Pitești 

0248.220.111 

N Centrul de Plasament Scolari Pitești 
0248.273.250 


Mi Centrul de Plasament Special Pitești 
0248.271.557 


MIOVENI 


N Primăria orașului Mioveni 
0348.455.444, 0348.450.000 


0248.260.500 


Ofiţerul de serviciu: 0348.445.999 (NON-STOP) 
MN Poliţia Locală Mioveni 
0348.445.855 

N Grădiniţa nr. 12 Mioveni 
0348.455.116 

N Grădiniţa nr. 1 Mioveni 
0245.260.911 

N Grădiniţa nr.2 Mioveni 
0245.260.910 

N Evidenţa populaţiei Mioveni 
0345.455.000 


N Centrul Cultural Mioveni 
0348.445.856 


i SC Constructii Edilitare pentru Comunitate Mioveni 


0348.445 885; 0348.445.886 

MI Școala gen. “G. Topârceanu” Mioveni 
0248.260.427 

MI Scoala gen. “L. Rebreanu” Mioveni 
0248.262.146 

M Scoala gen. “M. Sorescu” Mioveni 
0248.263.254 

N Liceul Teoretic “I. Zamfirescu” 
0248.260.123 

N Grup Școlar Colibași 

0248.263.340 

N Poliția orașului Mioveni 
0248.261.499 

N Spitalul Sf. Spiridon 

0248.262.165 

N Serviciul Situaţii de Urgenţă 
0348.455.333 

N Serviciul Ambulanţă Mioveni 
0248.206.173 

N Club Sportiv Mioveni 

0248.291.007 

N Biblioteca orășenească Mioveni 
0348.457.678 

Mi Casa de Cultură a Sindicatelor 
0248.262.350 

E SC Construcţii - Reparaţii Mioveni SRL 
0248.262.198 
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